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CAPITOLUL IV 

Suspendarea contractului individual de muncă  

 
Art. 50. Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori 

atestările necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a 

reînnoit avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, 

contractul individual de munca inceteaza de drept 

 

 

Art. 52. (1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din initiativa 

angajatorului in urmatoarele situatii: 

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii 

…………………………………………. 

e) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor 

sau atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei 

 

 

 

CAPITOLUL V 

Încetarea contractului individual de muncă  

SECŢIUNEA 1 

Încetarea de drept a contractului individual de munca 

 
 

Art. 56. (1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, 

autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

 


