Extras din Codul muncii din 24 ianuarie 2003 -Legea nr. 53/2003,
republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011- actualizat
in ianuarie 2015

CAPITOLUL IV
Suspendarea contractului individual de munca

Art. 50. Contractul individual de munca se suspendi de drept Tn urmatoarele situatii:

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept

Art. 52. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei

CAPITOLUL V

Tncetarea contractului individual de munc
SECTIUNEA 1

Tncetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 56. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;



